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RESUMEN: 
La contaduría como una disciplina profesional, se desarrolla a partir de dos 
aspectos centrales; en primer lugar, a partir de “buscar” nuevos propósitos, 
metas, servicios o “productos” - y dentro de ello está la argumentación de 
nuevos impuestos-, y en segundo lugar, la contabilidad se desarrolla a partir 
de la necesidad de “indagar” acerca de mecanismos más efectivos para lograr 
estos nuevos “productos”, que hagan posible la implementación de nuevos 
proyectos en materia contable-financiera -y dentro de éstos, el combatir la 
inflación es uno de los más importantes para cualquier país-. Esa expectativa 
en materia contable-financiera conlleva a plantear la búsqueda (investigación) 
de nuevos “haceres”,  de nuevos “cómo” (know How) para alcanzar la 
excelencia económica-financiera-contable que han alcanzado algunas 
sociedades consideradas como “avanzadas”. Así, para mejorar el 
desenvolvimiento de las empresas e instituciones en materia contable-
financiera, en cualquier contexto público o privado, se trabaja sobre la 
“indagación” de nuevos propósitos estructurados (estrategias, tácticas y 
operaciones), y sobre la “exploración” de efectivos mecanismos contables-
financieros que consecuentemente deben ser adaptados a tales propósitos. 
Estas son algunas de las más elementales razones que justifican que en el 
ejercicio de la Contaduría, así como en muchas disciplinas profesionales, se 
desarrolle investigación, con el fin de adquirir conocimientos relacionados con 
nuevos servicios, productos, estrategias, procesos, procedimientos, equipos, 
que permitan entre muchas ventajas, resolver problemas específicos (la 
inflación como uno de ellos) a partir de la implementación de nueva tecnología, 
lo cual es el fin al que se dirige la mayoría de los esfuerzos de investigación 
científica.  
Palabras Clave:   Investigación.  Contaduría Pública. Impuestos. Inflación 
___________________ 
(*)Doctora en Ciencias Humanas. Investigadora Directora del Centro Regional 
de Investigaciones Humanísticas, Económicas y Sociales (centro en el cual se 
cubren discusiones y acuerdos en el dictado de la asignatura “Proyecto de 
Tesis” y en el desarrollo de trabajos de investigación -artículos científicos y 
trabajos de ascenso- así como Tutorías de Trabajos de Grado -tesinas y tesis-). 
Miembro del Comité Editor de la Revista Científica  ÁGORA. 
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Dra. Omaira García de Berrios(*) 

RESUMEN: 
Se conoce acerca de grandes acontecimientos que requieren la atención 
especializada, profesionalizada y funcional, que haga posible un entendimiento 
armónico entre todas las fuerzas que confluyen para el sostenimiento de la vida 
en el mundo. Dentro de estos eventos, la discusión se centra en el gran evento 
mundial socio-económico-político y cultural, de controversia generalizada 
denominado globalización. Este se entiende como el traspaso de fronteras para 
la distribución y comercialización de productos y servicios, aprovechando las 
ventajas de la tecnología para ampliar los mercados. Sin embargo, la tendencia 
internacionalizadora se mueve entre dos mares; una  opción paralela a la 
globalización surge como agrupación de países en mercados comunes, lo cual 
supone asistir las condiciones de producción, comercialización y distribución, 
entre países con características comunes, con miras a la integración para crear 
fortalezas frente a grandes o fuertes mercados. Ello genera mecanismos 
económicos-administrativos como: transcompetencia: integración de ventajas 
competitivas, de lo cual se derivan organismos como la Comunidad Económica 
Europea, el MERCOSUR y la  Alternativa Bolivariana para América Latina, 
entre los que operan hacia esas pretensiones. Cualquiera de estas opciones en la 
internacionalización de los negocios, requiere acuerdos para unificar los 
términos que dominan las relaciones entre países, inclusive de distinta lengua. 
Así emergen las Normas Internacionales de Contabilidad y de Auditoría, con 
mayores signos de urgencia para ofrecer un lenguaje contable-financiero que 
genere confianza entre los bloques que refuerzan la internacionalización de los 
negocios.   
Palabras Clave: Eventos Internacionales. Internacionalización de los Negocios. 
Normas Internacionales de Contabilidad y Auditoría. 
_____________________ 
(*) Dra en Ciencias Humanas. Profesora de Proyecto de Tesis de Contaduría 
Pública. ULA-NURR 
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RESUMEN: 
La universidad  como máxima expresión de la reflexión y el conocimiento 
científico-humanísta, está obligada a dar respuestas al sistema económico-
social, atendiendo todas las situaciones de carencia y disfuncionalidad que 
existen. Se requieren de respuestas que satisfagan  la demanda de conocimiento 
de alta talla académica;  conocimiento que genere soluciones a problemas 
económico-sociales en escala local, nacional e internacional. Se expone en el 
presente estudio,  el Modelo de Intervención e Interactuación  “en” y “con”  la 
comunidad, como el prototipo de generación de respuestas que materialicen 
políticas de generación de empleo, entre las más apremiantes. Se propone la 
reflexión crítica y superación al “modelo” de vanalidades existentes en el 
contexto universitario actual. El “modelo” de  universidades generadoras de 
títulos y de egresados desempleados, comienza a diluirse; ya no será posible 
sostener políticas de bienestar que facilitan alto índice de graduados pero con 
desconocido nivel de preparación y de ocupación; ya no habrá indiferencia al 
exceso de matrícula con alta dispersión, que impide procesos expeditos de 
evaluación. Se argumenta entonces como base del estudio, desarrollar con la 
comunidad universitaria y comunidad local, el Modelamiento de un conjunto 
de Competencias que no se evalúan, y como tal, son desconocidas, pero hoy 
imperan como un requerimiento legal institucional, y es lo que se denomina “La 
Ley de Servicio Comunitario”. 
Palabras Clave:   Intervención. Interactuación. Comunidad local.  
_______________ 
(*) Dra. En Cs. Humanas. Miembro de la Comisión Sectorial de Ley de Servicio 
Comunitario en el NURR-ULA. 
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“GERENCIA INSTITUCIONAL: IMPLICACIONES DE LOS 
MODELOS DE GENERACIÓN DE TEORÍA” 

Prof. Omaira García de Berrios (*) 
RESUMEN: 
Las argumentaciones en torno al tema de Gerencia Pública, están dentro de un 
entramado conceptual de tanta dimensión, que para muchos han resultado 
inalcanzable sus preconceptos. De allí que se ha observado como problemática 
generalizada de funcionarios públicos profesionales, el uso y abuso de este término, 
revelando contradicciones contenidas en la acepción “Gerencia Institucional”. A esta 
falta de dominio le es consecuente la exigencia del reconocimiento de las dimensiones 
que allí están contenidas. Las expresiones relacionadas con el uso del término 
“Gerencia”, erróneamente han resultado ser más de orden semántico e iconográfico, 
hasta llegar al “abuso” del término, cuando a este concepto de “Gerencia” se han 
asociado referentes de la persona quien detenta su ejercicio. Estas reflexiones 
orientan el propósito del presente estudio de “desarrollar un modelo teórico-
operacionall de la Gerencia Institucional basado en la propuesta Holística de Bagozzy 
y Phillips (1.982). Los procedimientos operacionales que sigue el estudio se 
fundamentan en el esquema vivencial-interpretativo a través del cual se registra que 
hoy día la Gerencia Institucional como sistema dinámico, se adapta a fuerzas que 
determinan su acción social transformadora. Mediante este esquema vivencial-
interpretativo se cubre una búsqueda sistemática de constructos en el área gerencial, 
interpretando a  la Gerencia como función, al gerente como actor, y a los proyectos 
institucionales como el objeto gerenciado; toda esta relación se establece en una 
interacción de constructos teóricos, definiciones teóricas y reglas del plano 
observacional que exaltan a la Gerencia como Constructo Teórico válidamente 
operacionalizado en un nuevo contexto institucional educativo. 
Palabras Clave: Gerencia. Gerente. Proyecto Constructo Teórico. Definiciones 
Operacionales. 
_________________ 
(*) Dra. En Ciencias Humanas. Profesora de “Principios de Gerencia” del 
Postgrado Maestría en Gerencia de la Educación. 
 
 
 



 
 


